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A KATASZTROFAVEDELMI
’ SZERVEK
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2018. januar 01-t61 2021. december 31-ig terjed6 idészakra



A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag kdzponti, tertileti — ezen beliil a helyi —
valamint teriileti jogallast szervei teljes személyi allomanya vonatkozasaban a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi  Foigazgatosag — Féigazgatoja  (jelen  Esélyegyenlségi  Terv
alkalmazésaban, a tovabbiakban, mint: munkaltaté), valamint a Magyar Rendvédelmi Kar
Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozata (a tovébbiakban egyiitt: érdekképviselet) az egyenld
béndsmddrol és az esélyegyenldségrol szold 2003. évi CXXV. torvény, valamint az Eurdpai
Unié Tanacsanak (a tovabbiakban: TANACS)e targyban kiadott iranyelveiben meghatarozott
célok megvalositasdnak elémozditdsa érdekében az egyenlé banasmodrol és  az
esélyegyenléségrol szolo 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésében foglalt
rendelkezésének alapjan, az azt aldir6 felek a BM Orszagos Katasztrofavédelmi
Foigazgatosag Esélyegyenldségi Tervét az alabbi tartalommal fogadjak el.

I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a vele hivatasos szolgalati,
korménytisztviseld, kozalkalmazott, munkavallald és kozfoglalkoztatott jogviszonyban allo
foglalkoztatottai (a tovébbiakban egyiitt: munkavéllalok) emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. A munkaéltaté a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak ellatésa
soran minden tekintetben szem eldtt tartja az esélyegyenldség és az egyenld bandsmad elvét.

A munkaltatd — a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve — olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapveté értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenléség  elomozditasardl  szolo  torvényben  megfogalmazottak, valamint
Magyarorszag Alaptérvényének (A tovabbiakban: Alaptorvény) szellemisége — kiilonos
tekintettel a II: és a XV. cikkében foglaltak — megvalosulasahoz.

Az Esélyegyenléségi Terv nem tartalmazza azokat a jogokat, kedvezményeket, amelyeket a
munkavallalok jogviszonyara vonatkozd jogszabaly, vagy mas szabalyozo eszkoz, biztosit
szamukra.

A TANACS 2000. november 27-i 2000/78/EK IRANYELVE a foglalkoztatds és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bidnasmod altalinos kereteinek létrehozasarol
»(18) Ez az irdnyelv nem kivdnja meg kiilondsen a fegyveres ercktél, a rend6rségtél, a
biintetés-végrehajtasi vagy vészhelyzet-elharité szolgalatoktdl, hogy olyan személyeket
vegyenek ol vagy foglalkoztassanak, akiknek nincsenek meg a sziikséges képességeik, hogy
a tolik elvart feladatokat elvégezzék e szolgdlatok jogszabdlyban meghatarozott
miikodoképességének meglrzése céljabol.”
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II. ALAPELVEK

1.) A munkaltaté a munkavallalok kivalasztasa, képzése, valamint jarandosagaik, jogaik
biztositasa, illetéleg a foglalkoztatasuk soran betartja az egyenld bandsmdd és az
esélyegyenloség kovetelményeit és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja
ellen. Tilt minden koézvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy szemely vagy csoport valos, vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

¢) anyanyelve,

f) fogyatékossaga,

g) egészségi allapota,

h) vallisi vagy vilagnézeti meggyodzodése,

i) politikai vagy mds véleménye,

j) csaladi allapota,

k) anyasiga (varanddssdga) vagy apasaga,

I) szexudlis irdnyultsaga, nemi identitasa,

m) életkora,

n) tdrsadalmi szdrmazisa,

0) vagyoni helyzete,

p) foglalkoztatisi jogviszonyinak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

q) érdekképviselethez valo tartozasa,

r) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzéje miatt részesiil kedvezétlenebb
bandsmédban, mint amelyben mas dsszehasonlithaté helyzetben lévé személy,
vagy csoport részesiil, részesiilt, vagy részesiilne.

A munkaltato tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

2) A munkaltato biztositja, hogy a munkavallalok kozotti megkilonboztetésre kizardlag
a munkakor betdltése szempontjdbol relevans kompetencidk, képzettségek, készségek és
szakismeret figyelembe vételével, a beosztas és a munkakdor sajatossagai, az elvégzett munka
mennyisége ¢és mindsége alapjan legyen lehetGség a jogszabalyokban és belsd
szabalyzatokban meghatarozott modon.

3) A munkaltaté az egyenld bandsmdd és az esélyegyenlGség kdvetelményeinek vélt
vagy valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kor(i, érdemi
kivizsgélasat, és e célbdl egylittmiikodik mind a sérelmet elszenvedett féllel, mind az {igyben
eljarod érdekképviselettel vagy hatosaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt
esetben megteszi a személyi felelGsségre vonas érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés
megsziintetés¢hez, megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.



III. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az Esélyegyenléségi Terv alkalmazisa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik:
a) ano,
b) az 6tven évnél idosebb,
c) a szolgalati viszony sordn rokkanttd valt, vagy csokkent egészségiigyi
képességii,
d) aroma idenftitisu,
e) a fogyatékkal él6,
f) akét vagy tibb tizennégy éven aluli gyermeket neveld, vagy
g) a tizennégy éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
h) a tartésan beteg, vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld,
i) atartésan beteg,
j) az idés hozzitartozot apolo,
k) a palyakezd6é munkavallalo.

A munkadltato folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovibba a
munkavégzéssel dsszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

IV. HELYZETFELMERES

Az el6z6 Esélyegyenldségi Terv megujitasanak idépontjaban rogzitett 1étszamadatok

A Hivatasos Katasztrofavédelmi Szervek 1étszama (2012. oktéberi allapot)

ok hivatdsos kozalkalmazott | munkajogviszony
nd ferfi né férfi nd férfi

Kdzponti 67 103 53 23 — —
Tertileti 216 875 209 9 — e
Terlileti jogéllasu | 21 110 65 S 35 56
Helyi 167 7687 | 116 54 — —
Osszesen 471 8775 | 443 196 35 56

minddsszesen 9976

A korabbi idészak értékelése

A BM OKF Esélyegyenlségi Terve 2013, februar 1-t61 — 2017. december 1-ig terjedd
id6szakra vonatkozdan keriilt kiadasra a BM OKF f6igazgatdja megbizasabdl a BM OKF
Human Szolgalata szolgalatvezetdje, mint munkaltatd és az érdekképviseleti szervek, mint a
munkavallalok képviseldi altal alairva.

A dokumentum megujitasanak érdekében a BM OKF kozponti esélyegyenlGségi referense
javaslattételi kéréssel megkereste a teriileti és teriileti jogéllas szervek esélyegyenl@ségi
feleldseit az elmult idészak esélyegyenldségi incidensei Gsszegzése és a kovetkezd iddszak
Esélyegyenldségi Terve egyeztetése céljabol.

Az esélyegyenléség érvényesiilése az elmilt tervidiszak tevékenységét szabalyozéd
jogszabalyok €s mas szervezetszabalyozé eszkozok vonatkozasaban



A katasztrofavédelem  szervezeteinek  feladatrendszerét — meghatarozé  kozjogi
szervezetszabalyzo eszkozok és normak konkrét feladatszabasokat tartalmaztak a folyamatok
megvaldsitisa vonatkozasaban. Uj alapokra helyez6ddtt a személyi 4llomany majd teljes
egészének munkajogi helyzete, foglalkoztatasanak jogallasa. Kijelenthetd, hogy az
Esélyegyenl6ségi Terv hatdlya alatti idGszakban megalkotott jogszabalyok a magyar
joggyakorlatnak megfeleléen jogharmonizécids elveik érvényesiilése éltal eleget tettek az
cgyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
elSirasainak. gy teljesiilt a hivatkozott torvény alapjan késziilt Esélyegyenloségi Tervben
régzitettek megvaldsulasa.

Az Esélyegyenléségi Terv nem tartalmazta azokat a kedvezményeket, amelyek mas
jogszabalybol, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozbél, illetve érdekképviseleti szervezettel
kotdtt megallapodasbol kovetkeztek.

Az egyenld bandsmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenléség elGsegitése
érdekében az EsélyegyenlGségi Tervet alaird felek kotelezettséget vallaltak arra, hogy

a) a néi,

b) a palyakezdé,

¢) a 50 évesnél id6sebb,

d) aroma szarmazasi,

e) a fogyatékossaggal élo,

f) akét vagy tobb 14 éven aluli gyermeket neveld,

g) a 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

h) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld,

i) azidos sziileiket csaladjukban gondozd
foglalkoztatottak esélyegyenldségének elGsegitése érdekében egyiittmiikddnek az érintetteket
tamogato intézkedések meghozatalaban.

Az Esélyegyenléségi Tervet alaird, mint a munkaltatd képviseldje a szervezet
érdekképviseleti forumrendszerének miikddtetésével biztositotta a belsé szabalyozod eszkozei
esélyegyenldséget érintd szabdlyozasainak megfelelGségét. Ezzel teljesiilt az altalanos célok,
etikai elvek érvényesiilése, ugymint az egyenld bandsmdd megvaldsuldsa, vagy a héatranyos
helyzetiiek negativ megkiilonboztetésének tilalma, az emberi méltosag tiszteletben tartasa.

A kiemelt célesoportok tamogatisanak megvalosulisa

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiarol, valamint végrehajtasanak a 2012-2014.
évekre sz0l6 kormanyzati intézkedési terve [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. Hatérozat]
végrehajtasara a BM 2658-2/2012. szamu Intézkedési Terve feladatok teljesités hatarozta meg
az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatdsignak a roma szdrmazasu és halmozottan
hatranyos helyzetii fiatalok képzeésének munkaba allasanak eldsegitése érdekében.

A munkéltatd — kozponti szervezeti rendszerén keresztiil — felvette a kapcsolatot az
Orszégos Roma Onkorményzattal, valamint teriiletileg az ott miikédé kisebbségi
érdekképviseletekkel. Kezdeményezte a hatranyos helyzetii fiatalok korében torténé, — a
hivatasos €letpalya népszerlisitése érdekében — nyilt napok, laktanya latogatasok szervezését,
toborzo anyagok megkiildését. A teriileti szervezeti egységeknél a referensek, kijeldlése
megtortént. A felajanlott és megszervezett programokon a részvétel igen alacsony érdeklddést
mutatott, ezért tovabbi programok szervezésével folytatédott a megkezdett tevékenység,
bevonva a feladatokba az altalanos és kdzépiskolakat is.

Péalyazatok kiirasara keriilt sor az oktatasban képzésben résztvevd roma szarmazasu fiatalok
szamara tanulmanyaik folytatdsanak elGsegitése érdekében. Palyazni lehetett a modularis
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szakképzés rendvédelmi alapozé moduljaban résztvevé — magukat roma szarmazasinak
vallok — esetében egyszeri pénzbeli timogatdsra azonban palyazat csupan egy alkalommal
erkezett, amely pozitiv elbiralas ala esett.

Palyazati felhivast tettink k6zzé a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kataszirofavédelmi
Intézetének képzéseiben résztvevé roma fiatalok szamara tanulmanyaik folyamatos
tamogatasahoz, azonban palyazat nem érkezett.

A katasztrofavédelmi szervek allomanyanak kiilonbdz6 megjelenési formaju tamogatdsai,
segélyei odaitélésére szocialis bizottsagok milkodnek. Az elmult négy éves idészakban a
szocidlis bizottsagok 8006 esetben itéltek meg segélyeket, tamogatisokat az alabbi
megoszlasban.

A katasztrofavédelem hivatisos dllomanyi tagjai szaméara beiskoldzasi segély odaitélése
3938 esetben tortént, ebbol 2014-ben 863-, 2015-ben 900-, 2016-ban 967-, mig 2017-ben
1208 alkalommal. Mindezen feliil a munkavallalék 139-, kormanytisztviselok 39 esetben
részesiiltek beiskolazasi segélyben a négy év adatainak Gsszesitése alapjan.

A hivatasos alloméany tagjai szdméra albérleti hozzajarulds timogatis megitélésére 15
alkalommal keriilt sor.

A munkavallalok szdmara az Esélyegyenldségi Terv érvényességi iddszaka alatt szocidlis
segély 26 esetben, sziilési segély 13 esetben, temetési segély 36 esetben keriilt kifizetésre.
Egyéb rendkiviili segély kifizetése 13 alkalommal tortént.

A hivatisos dllomanydak szocidlis segélyben 909 esctben részesiiltek, 2014-ben 601-,
2015-ben 143-, 2016-ban 107-, mig 2017-ben 58 alkalommal. Sziiletési segély kifizetésére
2185 esetben keriilt sor, 2014-ben 526-, 2015-ben 596-, 2016-ban 598-, és 2017-ben 465
esetben. Temetési segély tamogatas 693 alkalommal keriilt megitélésre.

A helyzetfelmérések dsszevetése

A katasztrofavédelem szervezetének, feladatkdrének atalakulasabol adoddan a munkavallalok
létszam, beosztds, nemek és életkor szerinti megoszliasa valamint a kompetencia és
elomeneteli strukturaltsiga folyamatosan boviill ugy az elmult idészakban, mint ahogy az

varhatd a jovGben is.

Az Esélyegyenl6ségi Terv megtjitdsanak idépontjaban rogzitett 1étszamadatok

Hivatasos Ka-Ktv. Munkavéllalé | Osszesen

ffi nd | ffi nd ffi no ffi no mindodsszesen
Kozponti 165 91 |33 73 10 7 208 171 | 379
Teriileti jogallasa 129 30 |41 79 685 | 141 855 250 | 1105
Teriileti 1136 {307 | 138 |385 |12 10 1286 | 702 | 1988
Helyi 8064 | 241 |27 103 |1 - 8092 | 344 | 8436
Osszesen 9494 | 669 | 239 | 640 | 708 | 158 10441 | 1467 | 11908

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilése

Az egységes katasztréfavédelem tevékenységét szabalyozo jogi normak pontosan
meghatdrozzak a munkavallaloktol elvart kompetencidkat, az azokkal betdltheté beosztasok
rendszerét, az elomenetel feltételeit. Konkrét meghatarozasokat tartalmaznak az alkalmassagi
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kévetelmények egészségiigyi, fizikai és pszichologiai teljesitési szintjeivel kapcsolatosan,
valamint a nemzetbiztonsigi megfeleltetés vonatkozasédban. Az el6irasok betartasaval kizart a
hatranyos megkiilonboztetés megvaldsulasa a munkavallalokat érintéen.

V. CELKITUZESEK AZ ESELYEGYENLOSEG MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

Az esélyegyenléség biztositdsa érdekében a munkaltatd az alabbi konkrét, kiemelt célokat,
programokat hatdrozza meg:

A munkaltatd a humén szolgalatai Utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenld
banasmod és az esélyegyenlség kivetelményeinek gyakorlati érvényesiilését, és e célbol a
human szolgélatoknal — munkakori feladatként — esélyegyenl6ségi referensi munkakort
mukddtet (oktatasszervezoi feladatokat ellaté személy).

Az esélyegyenléségi referens (a tovabbiakban: referens) feladatai:

a) az egyenl6 banasmod és az esélyegyenlség kovetelményei érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,

b) az Esélyegyenloségi Terv sziikségszerinti felillvizsgilata, az ehhez kapcsolodo
intézkedések elOkészitése,

c) az EsélyegyenlOségi Terv figyelemmel kisérése, az érvényességi idoszak vége elott 60
nappal a kdvetkez6 idGszakra vonatkozo esetleges javaslatok elkészitése és eljuttatasa
a kozponti referenshez (BM OKF Humén Szolgalat, Oktatdsigazgatasi és Kiképzési
Foosztaly vezetdjének helyettese),

d) az egyenld bandsmod sérelmével Osszefiiggd eljaras lefolytatasa, tovabba a munkaltatd
és a sérelmet szenvedett munkavallald kozotti egyeztetés szervezése, a jogsértés
okanak, korlilményeinek vizsgalata, javaslattétel a személyes feleldsség
érvényesitésére, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedésre,

e) egylttmikdodés a jogsértés ligyében eljaro érdekképviselettel, hatosaggal.

1. A munkaiigyi folyamatok esélyegyenldséget elomozdito szabalyozasanak bovitése

A munkaltatd jogszabalyok és belsd szabalyozd eszkozok alapjan adhatd juttatdsok keretei
kozott a juttatés rendeltetésének és feltételeinek gondos meérlegelésével, azonos feltételek
esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat elényds megkiilonbdztetésben részesitheti.

2. A palyakezd6 roma fiatalok foglalkoztatasanak elomozditasa

A munkaltato felel6sséget érez a roma fiatalok, kiilondsen a pélyakezddk elhelyezkedési
esélyeinek javitasaért. Ennek érdekében a felvételi eljarasok soran a roma szarmazasu
alkalmas mindsitésti jelentkezdket és a palyakezdd, diplomas fiatalokat — megfeleld
képzettség esetén — az allomanyba vételnél eldnyben részesiti. Tamogatja a roma szarmazasu
fiatalokat tanulmanyaik folytatasa sordn a kilonbozé képzésekre kiirt palyazatokkal.

3. A kiemelt célesoportba tartozok fokozott védelme 1étszamleépités esetén

A munkaltatd létszamleépités soran a hatranyos helyzetl foglalkoztatottaknak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseken til segitséget nyljt — a kormanyhivatal szakigazgatasi szervével
egylittmiikddve — tovabbi elhelyezkedésiikhoz. Az érintetteket felkésziti és megismerteti az
jboli munkaéba allast elésegité modszerekkel, technikakkal.



4. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés biztositasa

E cél érdekében a munkaltatd egyenldé hozzaférést biztosit a szakmai képzési lehetéségekhez
mindazok szamdra, akik munkajuk, eldképzettségiik kompetenciaik alapjan kiérdemelték ¢és
alkalmasak az eldmenetelre. A munkéltato a jogszabalyi kereteknek megfelelGen biztositja az
egyéni elhatarozason alapulo tovabbtanulas lehetOségét az arra jelentkezéknek.

3. A csaladbarit munkahely feltételeinek megteremtése

A csaladbarat munkahely megteremtése érdekében a munkaltatd fokozott figyelmet fordit a
GYED-r6l, GYES 16l visszatéré munkatarsak beilleszkedésének elGsegitésére, a 14 éven aluli
gyermeket nevel6k rendes évi szabadsaga kiaddsdnak iitemezésére. A munkéltatd
jogszabalyok ¢s bels6 szabalyozok alapjan adhatd juttatasok keretei kozott a juttatds
rendeltetésének ¢s feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt
célcsoportba tartozokat elényos megkiillonboztetésben részesitheti.

6. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltato tiszteletben tartja a munkavallalok emberi méltosagat. Ennek érdekében olyan
feltételeket, koriilményeket teremt, olyan szabalyzatokat alkot, olyan alkalmas vezetGket
nevez ki és olyan vezetési kultirat hoz létre, amelyek az emberi méltdsag tiszteletben tartasat
a gyakorlatban érvényesitik.

7 A kiemelt célesoportokhoz tartozok szocidlis- joléti timogatisa

A munkaltaté megkiilonboztetett figyelmet fordit a kiemelt célcsoportokhoz tartozok esetében
— a jogszabalyokban helyi norméakban meghatarozott juttatasokon til — a szocialis és joléti
tamogatasok odaitélésére, kiilonds tekintettel a gyermeket neveldk, vagy halmozottan a
kiemelt célcsoportba sorolhatok szamara is odaitélhetd lakhatasi, tanulmanyi tAmogatési,
diilési és Gdiiltetési juttatasok elbiraldsa esetén.

8. A fiatalok palyavalasztasanak eldsegitése, a katasztrofavédelmi palyaorientacié

Az ifjusag tlizvédelmi, polgari védelmi és katasztrofavédelmi ismereteinek bévitését kiemelt
fontossagh feladatként kezeli a munkaéltatd azon ketts cél megvaldsulasa érdekében, hogy
ezaltal névekedjen a jové nemzedék Ongondoskodasi képessége, illetve kellé hitelességii
tajékoztatast kapjon a katasztrofavédelem feladat és szerv rendszerérél, mely kapcsin a
palyaorientacié segit 6sszhangba hozni az egyén kompetencidjat, a tarsadalmi igényekkel és a
valasztott hivatassal.

8. Az ifjusdgi nevelés elGsegitése, a Kkatasztrofavédelemhez valo kotodésiik
elmélyitése

Felismerve azt a tényt, hogy a tarsadalom egyik jellemzé csaladcentrikus megnyilvanulasa,
hogy a fiatalok nagy része a sziilk szakméjat, hivatdsat valasztja, mintegy dinasztidk
alakulnak ki a katasztrofavédelmen beliil is. Ezért a munkaltato — ezen fiatalok kotédését
elosegitendd — rendezvények, szabadidés és csaladi események, tiborok szervezését
tamogatja.



VI. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, megtorlas egyéb esélyegyenléségi incidens esetén
a sérelmet szenvedett munkavallalo (a tovabbiakban: sértett) az esélyegyenlOségi referenshez
fordulhat, ezen eljards kezdeményezése esetén a szolgdlati Uit betartdsa nem kotelezd. Ez a
rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze az altala igénybe
vehetd jogorvoslatokat.

A referens a sértett bejelentésérdl jegyzokonyvet vesz fel, amelyet mind a referens, mind a
sértett — két eredeti példanyban — ir ald. A jegyzokonyv egyik példanyat a sértett, masik
példanyat a munkaltatoi jogkor gyakorloja kapja, a Human Szolgalat vezetdje — mint az gy
tigyint6zdje — kozremiikodésével.

A jegyzOkonyvnek az altalanos kellékeken feliil tartalmaznia kell a sérelmezett munkaltatoi
intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény, magatartas leirasat a sértett el6addsaban, a sértett
nyilatkozatat arrél, hogy részére a referens az egyenld bandsmdd kdvetelményének
megsértése miatt indithatd eljarasokrol a sziikséges tdjékoztatdst megadta, tovidbba
hozzajarulasat ahhoz, hogy — a békés rendezés érdekében — a sérelmet a munkaltatoi jogkor
gyakorlojaval elézetes egyeztetés utjan probaljak orvosolni.

Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a sértett nem tudnak megegyezni, kdzvetitot
vonhatnak be az eljarasba. Az egyeztetési eljarasban kozremiikddéként részt vehet az illetékes
munkavallaldi érdekképviseleti szerv képviselGje, vagy a sértett jogi képviselje.

Amennyiben a sértett vélt, vagy valds jogsérelme az eljards soran érdemben nem rendezddik,
és a szervezeti strukturabol adodoan felettes szervezeti szinten az ligy nem kezelhetd, Ggy a
jogszabalyok biztositotta keretek kozti jogorvoslat lehetdségét kell valasztani.

Esélyegyenloségi incidens a lezarasra keriilé idészakban nem tortént.

VIL. ZARO RENDELKEZESEK
A munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekében létrejétt Esélyegyenldségi Tervet mind a
munkaltatd, mind az érdekképviselet képviseleti jogosultsaggal rendelkez6 tagja jovéhagyolag
alairjak.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy az Esélyegyenléségi Terv minden munkavallalo
szamara hozzaférhet6 és megismerheto legyen.

Budapest, 2017. {2, od .
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