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KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a:

név: Beliigyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag
Gazdasagi Ellaté Kozpont

roviditett név: BM OKF GEK

székhely: 1149 Budapest, Mogyorddi ut 43.

adoszam: 15775845-2-51

MAK Térzskonyvi nyilvantartasi (PIR) szam: 775849

keépviseli: Berecz Gyorgy td. ezredes, tanacsos, igazgatd

mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol a

nev: Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete
szekhely: 5900 Oroshéza, Aradi utca 29.

adoszam: 18394025-1-04

birdsagi nyilvantartasi szam: 04-02-0002745

képviseli: Kiss Sandor elndk

mint Szakszervezet (a tovabbiakban: Szakszervezet),

egylttesen mint felek (a tovabbiakban: ,Felek™) kozott a Munka torvénykonyvérol szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan.

1. Bevezetés

1. Felek jelen kollektiv szerzédésben az Mt. 276. §-a alapjan, a hatalyos
jogszabalyoknak, valamint a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag és a
BM OKF GEK belsé normdinak (a tovdbbiakban: szervezeti norma) keretei kozott
kolcsondsen, johiszemilen és egyiittmikodve szabalyozzak a foglalkoztatottakat
érinté, munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

2. Felek kijelentik és elismerik, hogy a Szakszervezet az Mt. 276. § (2) bekezdése
alapjan kollektiv szerzédés kotésére jogosult.
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II. Altalinos rendelkezések
1. Személyi hataly

3. A Kollektiv Szerzédés személyi hatdlya kiterjed a BM OKF GEK-kel, mint
munkaltatoval munkaviszonyban 4116 személyekre.

4. A Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya a vezeto allasi munkavallaldkra is kiterjed.
2. lddébeli hataly

5. Jelen Kollektiv Szerzédés hatarozatlan iddtartamra jon 1étre és az a Felek altal torténd
alairast kdvetd napon — nem egy idében torténd aldiras esetén az utolsé alairast kovetd
napon — 1ép hatalyba.

6. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzodést — a szerzodéskotés
¢vet kivéve — minden évben fellilvizsgaljak targyév julius 31. napjaig.

3. Kapcsolattartok

7. Munkaltatd részérol:
- BM OKF GEK Human Szolgalatvezetd
- BM OKF GEK Hivatalvezeto

8. Szakszervezet részérol:
- Dr. Galsa Péter Alelnodk

4. Kapcsolattartas

9. A Munkaltaté vallalja, hogy az altala kiadott, a Kollektiv Szerzédés hatalyat érintd
szervezeti normakat véleményezés céljabol megkiildi a Szakszervezet részére, aki a
Munkaltaté altal meghatarozott észszer(i hatariddn beliil megteheti az észrevételeit.

10. A Munkaltatd 60 napon beliil tajékoztatja a Szakszervezetet a hatalyos szervezeti
normékrol, mely hataridét a Kollektiv Szerzodés hatalyba 1épését kovetden is
figyelembe vesz.

11. Amennyiben a Kollektiv Szerzddés barmely rendelkezése jogszabalyvéltozas
kovetkeztében érvénytelennek bizonyulna, Felek a Kollektiv Szerzédésben foglaltakat
a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen alkalmazzak, valamint
kezdeményezik a Kollektiv Szerzodés modositasat.

12. A Felek kotelesek egymést minden olyan tényrol, koriilményrdl, illetbleg ennek

valtozasarol tajékoztatni, amely a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabodl jelentds.
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A Munkaltatd dontése eldtt megkiildi a Szakszervezet részére a munkavallalok
nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések tervezetét, igy kiilondsen a
Munkaltatonak az atszervezésre, létszamcsOkkentésre- és bovitésre vonatkozo
elképzeléseit.

A munkavallalok nagyobb csoportjanak meghatirozasihoz az Mt. mindenkor hatalyos
rendelkezéseit kell alapul venni.
III. A Kollektiv Szerzédés eljarasi szabdlyai, kitelmi rendelkezései
5. A Kollektiv Szerzédés felmondasi ideje

A Kollektiv Szerzédést a Felek harom honapos hataridével, indokolassal mondhatjak
fel. A felmondast irasban kozolni kell a masik Féllel.

Amennyiben a felmondds jogat olyan szakszervezet gyakorolja, amely a Kollektiv
Szerz6dés megkotésében nem vett részt, de annak hatalya alatt szerzédéskotésre
jogosultta valt, a felmondasi szandékat valamennyi szerzédo Féllel koteles k6zolni és
a szakszervezetek csak egytittesen mondhatjak azt fel.

A felmondasi jog a Kollektiv Szerzédés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil
nem gyakorolhato.

. A Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas kozlését kovetdé 15 napon beliil

egyeztetést folytatnak annak vizsgalata érdekében, hogy a Kollektiv Szerzddés
modositasokkal, illetve kiegészitésekkel hatdlyaban fenntarthato-e. Amennyiben az
egyeztetés nem vezet eredményre, a felmondas hatalyosul. Felek vallaljak, hogy a
haladéktalanul megteszik a sziikséges intézkedéseket az 0j Kollektiv Szerzddés
mielébbi megkotése végett.

6. A Kollektiv Szerz6dés modositasa
A Kollektiv Szerz6dés modositasat barmelyik Fél kezdeményezheti.
A modositast irasban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményezd Fél koteles
megjelolni a modositani tervezett rendelkezéseket vagy targykordket, valamint a
modositasra irdanyuld kezdeményezés indokait.
Felek a kezdeményezés ataddsatdl szamitott 15 napon beliil egyezteté bizottsagot
hoznak létre. Az egyeztetd bizottsag a létrejottétél szamitott 5 munkanapon beliil
koteles az egyeztetést megkezdeni.
Az els6 egyeztetd targyalason kozosen megallapitjak és rogzitik legalabb:
a) az egyeztetés targyat képezo fobb targykoroket,

b) a modositasi  javaslatok  elkészitéséhez  sziikséges  adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, azok teljesitésének hatdridejét,
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¢) a Felek modositasi javaslatai elkészitésének, illetve a masik Fél részére torténd
atadasanak hataridejét, és
d) akovetkez6 egyeztetd targyalds idopontjat.

23. Az egyeztetd targyalaso(ko)n egyhangtian meghozott dontésrol készitett jegyzokonyv
alapjan a Kollektiv Szerzodés modositasat irasba kell foglalni.

IV. A Kollektiv Szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo normativ rendelkezései,
szabalyai

7. Munkaviszony létesitése

24. A munkakor mérlegelését kovetoen a Munkaltaté a probaidd tartamat legfeljebb hat
hoénapban hatarozhatja meg.

25. A munkavallaldé — a jogszabalyban meghatirozott Osszeférhetetlenségi szabalyok
figyelembe vételével — a Munkaltatd tevékenységi korét érintd egyéb munkavégzeésre
iranyul6 jogviszonyt (a tovabbiakban: egyéb jogviszony) annak létesitésétol szamitott
15 napon belill koteles bejelenteni, melyet munkaidején kiviil, szabadideje terhére
gyakorolhat. Az egyéb jogviszony gyakorlasa nem torténhet a munkaid6é terhére.
Munkavéllaldé a Munkaltaté altal, a munkavégzésre részére atadott eszkozoket —
ugymint a gépjarmiivet, munkaruhédzatot, szolgdlati igazolvanyt, és barmilyen, a
munkavégzés céljara atadott, de a Munkaltato tulajdonat képezé munkaeszkdzt — nem
hasznélhatja fel az egyéb jogviszony gyakorldsa soran.

26. A bejelentést a munkavallalo két példanyban kitoltott formanyomtatvanyon, kézvetlen
vezetjéhez koteles benyujtani (kéményseprok esetében a megyei csoportvezetd
részére), aki a szolgalati Ut betartasdval haladéktalanul felterjeszti az igazgatohoz.

27. A bejelentés els6 példanya a munkavallalot illeti, a masik példany a személyi
anyagaban helyezend? el.

28. A Munkaltatd a munkavallalét valtozé munkahelyen toérténdé munkavégzésre is
foglalkoztathatja. A munkaszerzodésben ezt a tényt fel kell tiintetni.

29. A kinevezési okmanyhoz, illetve a munkaszerzédéshez 15 napon beliil mellékelni kell
a munkakori leirast.

30. Valtoz6 munkahelyli alkalmazas esetén a lehetséges munkavégzési helyeket a
munkavallaldo munkakori leirdasaban kell meghatarozni.

8. Munkaszerzodés modositasa

31. A foglalkoztatott ideiglenesen a munkaszerzédésében rogzitett munkavégzési helyén
kiviilli munkavégzésre kotelezheté (eltéré foglalkoztatas). Ebben az esetben a
Munkaltaté az altala megéallapitott atalanykoltséget tériti meg a munkavallald részére.
A munkavégzés helyén kiviili munkavégzésre kotelezést a Munkaltato az érintett
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munkavallald csaladi-, anyagi-, és szocialis helyzetének vizsgalatat kovetben,
mérlegelési jogkorében eljarva donti el.

32. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds alapjan torténd munkavégzes idétartama a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja és a munkavallald erre vonatkozo irdsos megallapodasa
alapjan meghaladhatja az Mt. 53. § (2) bekezdésében biztositott iddtartamot.

33.Eltéré foglalkoztatas, illetve helyettesités idején a munkavallalo altal elldtando
feladatokat irasban kell rogziteni.

34. Az eltér6 foglalkoztatds a munkavallald életkorara, egészségi, csaladi allapotara vagy
egyéb méltanylast érdemld koriilményre tekintettel, ardnytalan sérelemmel nem jarhat.

9. Munkavégzéssel kapcesolatos jogok és kotelezettségek

35. A munkavallalo haladéktalanul koteles értesiteni a Munkaltatot, ha a munkavégzés
helyén t6rténd megjelenése akadalyba titkozik.

36. A munkavéllalo koteles vezetdje tudomdsara hozni, ha a Munkaltato miikodésével
kapcsolatban olyan tényt, koriilményt, cselekményt észlel, amely a Munkaltatonak
kart okozhat, vagy jo hirnevét sértheti, a kozvetlen vezetdjétol pedig irdnymutatést
kérhet az ezek elharitasara iranyulo tevékenységet illetoen.

37.Képzéssel, tovabbképzéssel, illetéleg atképzéssel eldé kell segiteni a hatarozatlan
idoétartamti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo elémenetelét, ha ennek
feltételei fenndllnak. A Munkaltatd a képzések, tovabbképzések tekintetében
megfontolja az érdekképviseletek altal eldterjesztett javaslatokat.

38. A Kollektiv szerzddés hatalyba lépését kovetd tanulmanyi szerz0dés megkotése esetén
— a foglalkoztatott képzésen, tovabbképzésen, illetoleg atképzeésen torténd részvétele
soran — a Munkaltatd az aldbbi tdmogatast nyujthatja: igazolt kdltségek (utazas,
szallas) megtéritése; tanulmanyi szabadsdg és tavolléti dij; vizsga- €s tandij
megfizetése; jegyzetek, tankOnyvek megvasarlasa koltségeinek megtéritése. A
Kollektiv Szerzédés hatalyba Iépése elott kotott tanulmanyi szerzédéseket a
Munkaltatd feliilvizsgalja és a téritések lehetoségérél egyeztetést folytat a
Szakszervezettel.

10. Munkaviszony megsziintetése
39. A Munkaltato felmonddasa esetén, amennyiben az a munkaltatoi érdekbe nem iitkozik,
a munkavallalot a felmondasi id6 teljes idejére a munkavégzés aldl felmenti. A

toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

40. A jogviszony megsziintetése és megsziinése esetén a foglalkoztatottal lehetdség szerint
meg kell allapodni a Munkaltatonal fennallé tartozasa visszafizetésének a modjaban.

41. A Munkaltatdo a felmondasi ok felmeriilése esetén, a dontése elokészitése soran
mérlegeli a munkavallalo alabbi koriilményeit:

]
£ Z Kollektiv Szerzédés
v



Tktatészam: 35002/42375 2022, Alt.

a) 3 vagy annal tobb eltartott hozzatartozdja van a munkavallalonak és csaladjaban
nincs masik 6nallé keresettel rendelkez6 személy,

b) a gyermekét egyediil neveld sziil6, gyermeke 18 éves kordig,

c) legalabb egy, vele koz0s haztartasban €16 kizeli hozzatartozdja munkanélkiili,

d) a Munkaltatonal legalabb 10 éves munkaviszonya van,

e) palyakezdd munkavallalo esetén a probaido leteltét kovetd 7 hdénap még nem telt el.

42. A Munkaltaté azonnali hatalyt felmondasat megalapozo koriilmények kiiléndsen:

a) A munkavallalo két, vagy tobb esetben igazolatlanul nem jelenik meg az eldirt
helyen és iddpontban munkavégzés céljabol, illetve készenlét, ligyelet esetén két,
vagy tobb esetben 6nhibdjabol nem all rendelkezésre.

b) A munkavallalé 0©nhib4jabol munkara képtelen allapotban jelenik meg
munkavégzeés helyén, vagy munkaidében onhibajabol ilyen allapotba keriil, igy
kiilondsen a munkavégzés el6tti  alkoholos befolyasoltsag, munkahelyi
alkoholfogyasztds, orvosi vizsgilat alapjan megallapitott munkaképességére
hatranyosan hatd szer befolyasa alatt valo munkaba allas, vagy a munkavégzés
helyén torténd szer fogyasztisa.

¢) A munkavallalé jogosulatlanul kettd, vagy tobb alkalommal megtagadja a
munkaltatdéi utasitast, vagy a Munkaltatd intézkedésre jogosult vezetdje
rendelkezésének teljesitését.

d) A munkavéllalé megsérti a munkavédelmi el6éirasokat és ezaltal a sajat vagy mas
¢letét, testi épségét, egészségét kdzvetleniil vagy stlyosan sérti vagy veszélyezteti.

€) A munkavallald nem tesz eleget az egyéb jogviszony bejelentési kotelezettségének,
vagy megsérti a tovabbi munkavégzésre iranyuld, jelen Kollektiv Szerz6désben
rogzitett magatartasi szabalyokat.

43. A Munkaltato azonnali hatalyn felmondasa esetén a felmonddst megelézéen a
koriilményeket teljes korlien tisztdznia kell, tovabba lehet6séget kell biztositani a
munkavallalé védekezésének és bizonyitékainak az elbterjesztésére.

44. A munkavallalo azonnali hatallyal kiilondsen akkor sziintetheti meg a jogviszonyat,
ha:

a) a Munkaltatd (nevében eljaro vezetd) lényeges kotelezettségeit szandékosan vagy

sulyos gondatlansaggal, jelent6s mértékben megszegi, igy kiilondsen:

aa) ha nem tartja be a munkaidére és pihendidére vonatkozo szabélyokat;

ab) ha a megjelolt idépontban nem fizeti meg a bért, az egyéb juttatasokat és
jarandosagokat;

ac) ha a foglalkoztatottat biincselekmény elkdvetésére utasitja, illetve jogellenes
vagy kart okozo utasitast ad;

ad) ha jogait rendeltetésellenesen, visszaélésszeriien gyakorolja;

ae) nem tartja be a jogszabalyokban €s a munkaviszonyra vonatkozo6 szabéalyokban
meghatarozott, a munkabér védelmét szolgalo rendelkezéseket;

b) olyan magatartast tantsit a foglalkoztatottal szemben, amivel lehetetlenné teszi
jogviszonyanak fenntartdsat, igy kiilondsen, ha emberi méltosagaban megsérti,
illetve alapvetd jogainak gyakorlasaban korlatozza.
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11. A munka- és pihenéido

A foglalkoztatott munkaidejét és munkarendjét a munkaszerzédésben, valamint a
munkakdri lefrasban is rogziteni kell.

A munkaidokeret mértéke a kéménysepré-ipari tevékenységet ellatd, valamint a
portaszolgalati tevékenységet ellatd munkavallalok tekintetében 4 hdnap, melyet
munkaszervezési okok indokolnak.

A munkaiddkeret kezd6 id6pontja targyév januar 1-je.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a munkarendre, munkaidére és a pihenéidére,
valamint ennek elszamolasa (készenlét, rendkiviili munkavégzés stb.) rendjére
vonatkozé szabalyokat szervezeti norma szabdlyozza. A Munkaltatd mérlegelési
jogkorében eljarva az arra vonatkozd jogszabalyok, valamint szervezeti normak
eléirasainak betartasaval kérelemre engedélyezheti vagy elrendelheti a rugalmas
munkarend alkalmazasat.

Az elrendelhetd rendkiviili munkaid6 felsé hatara naptari évenként haromszaz ora.

A munkavallalot a munkaidd beosztds szerinti napi munkaidét meghalado, illetve
munkaid6kereten feliil végzett munka esetén — valasztds szerint — az Mt-ben
meghatarozott dijazas, vagy szabadidg illeti meg.

Rendkiviili munkavégzés szabadidoben torténd megvaltasa a kozfeladat ellatasat nem
vesz€lyeztetheti. A szabadid6t legkésobb a kovetkezé munkaidokeret végéig kell
kiadni.

A szabadsagot az esedékesség éveben kell kiadni. A Munkaltatd kivételesen fontos
gazdasagi érdek vagy mikodését kozvetleniil és stlyosan érint6 ok esetén a szabadsag
egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A Munkéltatd évente 10 munkanap szabadsdgot - a munkaviszony els6 harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben, a munkavallalé kérésének megfeleld
idoépontban kételes kiadni.

A betegszabadsag igénybevételét a foglalkoztatottnak haladéktalanul be kell jelentenie
(kéményseprok esetén a megyei csoportvezetonek), keresoképtelenségét a haziorvos
(kezelborvos) altal kiadott igazolassal kell bizonyitania. A Munkaltato vallalja, hogy a
betegallomanyban 1évé dolgozd tappénzét munkabérre kiegésziti. A kereset-
kiegészitést a Munkaltaté addig folyositja, amig a keresoképtelenség folyamatosan
fennall.

Kollektiv Szerzodés
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12. A munka dijazasa, egyéb juttatasok

A Felek rogzitik, hogy a Cafetéridra vonatkozo szabalyokat szervezeti norma
szabalyozza.

Amennyiben a kikiildetés idején a munkavallald ¢lelmezési ellatasban részesiil, ugy
részére napidij nem szamolhato el.

Kikiildetés esetén, amennyiben a Munkaltato szolgalati gépjarmtvet nem biztosit, igy
a munkavallalo jogosult az igazolt tomegkozlekedési dij Munkaltato altali
megtéritésére. Sajat tulajdonu gépjarmti hasznalata esetén - a Munkaltaté altali
elozetes engedélyezest kovetden — a munkavallaldo mindenkori NAV normativa (Szja
tv. 60/1992. (IV.1.) Korm. rend.) alapjan jogosult koltségtéritésre.

A nem egyéni védOeszkozként hasznalatos forma- és munkaruhdzatot a kor
tudomanyos-, technikai fejlettségének megfeleléen sziikséges biztositani az
igényjogosultak részére.

A forma- és munkaruha juttatdsara jogositd munka- és tevékenységi koroket, valamint
ezen munkakorok ellatasi norméjat a Munkaltato szervezeti normaban régziti.

A Munkaltatd vallalja, hogy ezen munkaruhak tisztitasara 4.500,- Ft/negyedév
koltségtéritést biztosit a munkavallalok részére.

Az egyéni védoeszkozt a kiilon jogszabalyokban, a vonatkozo szervezeti normakban
meghatarozott feltételek esetén kell biztositani. Az egyéni véddeszkoz juttatasaval,
hasznalataval kapcsolatos részletes szabalyokat a Munkaltaté Munkavédelmi
Szabalyzata tartalmazza.

.A TFelek megallapitjdk, hogy a szocialis ¢és kegyeleti juttatdsokra vonatkozo

szabalyokat a Munkaltatora vonatkozd szervezeti norma, valamint a beliigyminiszter
altal iranyitott szervek koztisztvisel6i, kdzalkalmazottai ¢s munkavallaloi szocialis és
kegyeleti ellatasardl szolo 47/2001. BM utasitas szabalyozza.

A Felek rogzitik, hogy a Munkéltatonal hatalyos élet-, és balesetbiztositas a
munkavallalok vonatkozaséban a nap 24 6rajara kiterjed.

A munkavallal6 részére eseti kérelem alapjan munkabéreldleg (a tovabbiakban: eloleg)
folyosithatd. Eldleg elsésorban azon munkavallald szamara engedélyezheto, akinek
csaladi, egészségligyi, vagy mas szocialis ok (létfenntartasi nehézségek) alapozza meg
a kérelmét. Az eloleg kérelmezésével, elbiralasaval, visszautalasaval stb. kapcsolatos
eljarasi szabalyokat a munkaltatora vonatkozo szervezeti norma tartalmazza.

A munkavéllaldé elismerésre a vonatkozd jogszabalyokban és szervezeti normaban
rogzitettek szerint, a Munkaltatd dontése alapjan jogosult.

A Munkaltaté szamlavezetési dij, tranzakcios- €s kartyadij megtéritésére, valamint az
elektronikus  eszk6zok otthoni  toltésének  koltségéhez torténd hozzéjarulas
megfizetésére a vonatkozd jogszabalyok, valamint szervezeti norma alapjan kdteles.
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V. Felelosségi szabailyok
13. Kartéritési felelosség
A TFelek rogzitik, hogy a kartéritési felelésségre vonatkozo szabalyokat szervezeti

norma szabalyozza.

14. Munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegésének esetei,
jogkovetkezményei, alkalmazasanak szabalyai

A munkavallaloval szemben hatranyos jogkovetkezmény alkalmazhaté, ha a
munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegi.

Hatranyos jogkdvetkezmény az Mt. 56. §-ara figyelemmel allapithatdé meg.

. A jogkovetkezménynek a kotelezettségszegés mértékével, annak targyi sulyaval,

illetve a vétkesség fokaval ardnyban kell allnia, tovabba figyelemmel kell lenni a
fokozatossag kdvetelményére is.

VI.Zaro rendelkezések

Jelen Kollektiv Szerz6dés hatalyba Iépésével egyidejileg, hatalyat veszti a felek kozott
2017. augusztus 2. napjan kotott, a munkaltatonal 35002/11607/2017. Alt. szamon
nyilvantartasba vett kollektiv szerzddés.

Amennyiben a hatalyat veszté kollektiv szerzddés a hatdlyvesztés elétt megkezdett
munkaltatéi intézkedések, juttatdsok vagy eljardsok vonatkozadsdban barmely
munkavallaléra nézve jogszabdlyba nem iitkozé kedvezobb feltételt tartalmaz,
esetében — a 41. pontban szabalyozottak kivételével — jogviszonya Kkozos
megegyezéssel torténd modositasaig a korabbi rendelkezéseket kell alkalmazni.

73. A Kollektiv Szerzédést — legkésébb az aldirast kovetd napon — az alaird Felek a

74.

73.

honlapjukon nyilvanossagra hozzak.

Jelen szerzddést a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Jelen Kollektiv Szerzédés 11 szamozott oldalbol allo szerzodés, mely négy eredeti,

egymassal megegyezd példanyban késziilt, amelybol kettd példany a Munkaltatot,
kettd példany a Szakszervezetet illeti meg.
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